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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 مقدمة: 
داخليااة للعمعيااة لتقييم الساااااااااااايااا اااااااااااااات  الإجرا ات  الاا  ميثاااق المراجعااةيتعين على مجلس الإدارة اعتماااد 

المركز  من قبل  زارة   اام قواعد الحوكمة الخاصاااااااااااة بالعمعية الده تم اعتماد ك المتعلقة بإدارة المخاطر  تطبيق أح

،  التقيد بالأنظمة  اللوائح ذات الصااااااااااالة،   جذ أن يظااااااااااامن   ا النظام اتباع الوطنه لتنمية القطاع غير الربحي 

عاملات الأطراف ذات العلاقة تتم تمعايير  اضااااااااااحة للمسااااااااااا لية ني جمي  المسااااااااااتو ات التن ي ية ني العمعية،  أن  

 لححكاام  الظااااااااااااواب  الخااصااااااااااااة يةااج   تتمثال الرقااباة الاداخلياة مجموعاة ا جرا ات الم توباة ني  ااااااااااااكال خطاة 
 
 فقاا

وب فيةاااا  تحقيق دقاااة محاااددة فةااادف ايى حمااااياااة موارد  ممتلكاااات  أصااااااااااااوم العمعياااة من أ  تصاااااااااااارفاااات غير مرغ

البيانات  المعلومات المالية الده ينتجها النظام المحا ااااااااامه ني العمعية  تحقيق ك ا ة ا اااااااااتةدام الموارد ال  ااااااااار ة  

ه تح م طبيعاة العمال داخل  د الماادياة بطر قاة مثلى ني نطااق ا ل بام باالسااااااااااااياا ااااااااااااات  النظم  القوانين  اللوائح ال

العمعيااةج  بنااا  علياا   طعااد ا طلاع على نظااام العمعيااات  تعااديلاتاا   طعااد ا طلاع على نظااام حوكمااة العمعيااات 

ميثاق ،  طعد ا طلاع على نظام العمعية ا  اس ه قرر مجلس ادارة العمعية بما ل  من صلاحيات اصدار   لوائح 

  جالمراجعة الداخلية
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 : المادة ا  يى

 المعاني المبينة أمام كل منةا:  -ا الميثاقأينما  ردت ني    -يقصد بالأل اظ  العبارات الآتية 

 جبالعمعية  ميثاق المراجعة الداخلية  ثيقة ر مية تمثل الميثاق: 

 ج المركز: المركز الوطنه لتنمية القطاع غير الربحي 

 اللائحة الأ ا ية: اللائحة الأ ا ية للعمعيات  الما سات الأ لية 

   الإنسانية  للخدماتنبض  العمعية: جمعية 

 مجلس الإدارة: مجلس ادارة العمعيةج 

موثوق يةا،   تقار ر مالية ك ا ة  إصدار   العمعية ب عاليةنظام لظمان تحقيق أ داف  المراجعة الداخلية:  و 

الداخلية م هوم  ا  ، يتظمن كل ما يسيطر على المخاطر    السيا اتج فالرقابة ا متثام للقوانين  اللوائح  

 للعمعيةج المحتملة 
 

 الداخلية:  المراجعةأ داف   الثانية:المادة 

   يلي: تتمثل فيما  الميثاقأن الأ داف المراد تحقيقها من  

 تكالي ها   ن قافةاانتاجها    عواملللعمعية  من أجل التح م بالأن اااطة المتعددة    العمعية: التح م ني  ج1

ينبغي عليةا تحديد أ دافها،  الي ،ه  ضاااااااعت بيية تحقيق ما ترمي دالسااااااايا اااااااات ال   مةتلف عوائد ا  

ع س ت ياااااكلهااااا، طرقهااااا  إجرا افةااااا، من أجاااال الوصااااااااااااوم  الوقوف على معلومااااات ذات مصااااااااااااااااداقيااااة  

 العناصر المراد التح م فيةاج  على مةتلفالوضعية الحقيقية لها،  المساعدة على خلق رقابة 

خلام   العمعية منيثاق  و حماية أصااوم  المحماية الأصااوم: من خلام التعار ف ندرأ أن أ م أ داف   ج2

 الده تم ن العمعياااة من البقاااا    فرض حمااااياااة ماااادياااة  حمااااياااة محاااا اااااااااااا ياااة جمي  عنااااصاااااااااااار الأصااااااااااااوم،

أصااااااااااااولهاا من كال الأخطاار المم ناة  كا لاج دف  سعلمةاا الإنتااجياة بمساااااااااااااا ماة الأصااااااااااااوم  لى  المحاافظاة ع

 الموجودة لتم ينةا من تحقيق الأ داف المر ومةج 

ضااااامان نوعية المعلومات: بيية ضااااامان نوعية جيدة للمعلومات ينبغي اختيار دقة  درجة ا عتماد على  ج3

البيااانااات المحااا اااااااااااا يااة ني ااال نظااام معلوماااتله يعااال  البيااانااات من أجاال الوصااااااااااااوم ايى نتااائ  معلوماااتيااة 

 صحيحة  دقيقةج   

تشااااااااااااعي  العمال ب  اا ة: ان أحكاام ميثااق المراجعاة الاداخلياة بكال   اااااااااااااائلهاا داخال العمعياة يم ن من  ج4

ضاااامان ا  ااااتعمام الأحساااان  ال ف  لموارد العمعية،  من تحقيق فعالية ن اااااطافةا من خلام التح م 

 ني التكاليف بتة يظها عند حد د ا الدنياج  

تشعي  ا ل بام بالسيا ات الإدار ة: ان ا ل بام بالسيا ات الإدار ة المر ومة من قبل الإدارة تقتض ه   ج5

تطبيق أ امر ا لأن جمي   احكام السااااايا اااااات الإدار ة من  ااااامن  أن ي  ل للعمعية أ دافها المر اااااومة  

 بوضوح اطار الخطة التنظيمية من أجل التطبيق الأمثل لح امرج  
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   الداخلية: المراجعةالمادة الثالثة: عناصر  

 العمعية فيماني   الميثاقالداخلية  أ دافها يم ن تحديد أ م العناصاااااار ايي يتظاااااامنةا    المراجعةمن خلام تعر ف  

 يلي:  

:
 
   المحا  ية: المراجعة ا  

الأمثل   على ا  اتةدام  ه الرقابة     تعتمد  عليةاجا عتماد    مدىفةدف ايى اختيار الدقة المحا ا ية للمعلومات  

اقبة ا جمالية    ح ظطر قة القيد المزد ج    إتباعحا اذ الآيي لل ة    مواز ين المراجعة الد ر    تجهيب حساابات المر

   التالية: تم تحقيق   ا النوع من الرقابة عن طرق العوانذ   غير ا، عمل التدقيق الد ر  

 العمعيةج ض   تصميم نظام مستند  متكامل  ملائم لعمليات  ج1

 العمعيةجطبيعة ن اط م   ض  نظام محا مه متكامل   ليم يت ق  ج2

 للقواعد ض  نظام  ليم لعرد أصوم  ممتلكات  ج3
 
   عليةاجالمحا بة المتعارف  العمعية  فقا

اقبة  حماية  ج4  ممتلكافةا  متابعمةا للتمكد من  جود ا  ا اااااااتةدامها    العمعية  أصاااااااولها ضااااااا  نظام لمر

اقبة الملائمة     ل لججفيما خصصت ل   من ذلج امكانية ا تةدام حسابات المر

نتائ  العرد  العمعية م   ضااااااااا  نظام ملائم لمقارنة بيانات باااااااااعلات محا ااااااااابة المساااااااااا لية عن أصاااااااااوم   ج5

أ اااد د ر ،  تب  ذلج ضاار رة فحر  درا ااة أ ااباب   العمعية على   الموجودة حيازةال علي لحصااوم  

 أ  اختلافات قد ت   ها   ه المقارنة 

حقق من دقة ما تم تساااعيل  من بيانات  معلومات ت ضااا  نظام لإعداد مواز ن مراجعة ب اااكل د ر  لت ج6

 المراجعةجمالية خلام ال  رة المعد عنةا ميبان 

 أكثر نيال  رة من مسااااااااااااا م  احاااد أ     العردياااة باااداياااة   التسااااااااااااو اااات ضاااااااااااا  نظاااام  عتمااااد نتيجاااة العرد   ج7

   العمعيةج

  

:
 
   ة: ا دار  المراجعة ثانيا

  ة   الإدار  فةدف ايى رف  ال  ا ة الإنتاجية  إتباع الساااااااايا ااااااااات المر ااااااااومةج   سااااااااتند ايى تحظااااااااير التقار ر المالية  

 غير ذلجج  تحقق   ا النوع من    التدر ذ   البرام ا نتاج     تقار ر الإحصاااااائية     الدرا ااااااتالتقدير ة     الموازنات

 من خلام العوانذ الآتية:   المراجعة

   الأقساااااامتحديد الأ داف العامة الرئيساااااة للعمعية  ك لج الأ داف ال رعية على مساااااتو ى ا دارات   ج1

تحقيق الأ داف العامة الرئيسااااية، م   ضاااا  توايف دقيق يمثل   ه الأ داف حد  على  ساااااعد  ت  هد ال

  جيسهل تواي ها

 ضاااااااااااا  نظاام لرقااباة الخطاة التنظيمياة ني العمعياة لظااااااااااااماان تحقيق ماا جاا  يةاا من اجرا ات  خطوات   ج2

 تحقيق الأ داف الموضوعةج  آليات 

العمعية على اختلاف أنواعها ب اااااااكل د ر  بداية كل  ااااااانة مالية   ةن اااااااط أ ضااااااا  نظام لتقدير عناصااااااار   ج3

افات السلبية بص ة خاصةج نلت ون   ه التقديرات الأ اد ع  د المقارنات  تحديد ا نحر
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العمعية  ضااااا  نظام خال لعملية اتةاذ القرارات يظااااامن  ااااالامة اتةاذ ا بما   يتعارض م  مصاااااال     ج4

من نتائ  أ  على أ اد أن أ  قرار   يتة  ا  بنا  على    من أ داف  ما يصل الي  ايى تحقيق يةدف    ما

 افية تبرر ضر رة اتةاذ   ا القرارج    أ س  معايير معينة  طعد درا ة 

  

:
 
   الداخلي:الظب   ثالثا

ا ختلاد   العمعية منالهادفة ايى حماية أصاوم     الإجرا ات   امل الخطة التنظيمية  جمي    اائل التنسايق  

اقبة    على تقييم ااا يل تحقيق أ داف    الداخلي ني أ   اااو  ا  اااتعمام،   عتمد الظاااب      الظاااياع العمل م  المر

تن ياا  العمليااة، كمااا يعتمااد على تحااديااد   آخر  ااااااااااااااركاا الاا اتيااة حياا  يةظاااااااااااا  عماال كاال مواف لمراجعااة مواف  

    المسا لياتج  السلطاتا ختصاصات 

    الداخلية: المراجعة مبادئ  الرابعة: م وناتالمادة 

أ  درا امةا بعناية عند تصاميم أ  تن ي  أ   ا  تمام يةاأ اا اية   بد من   على م ونات  مراجعةي اتمل أ  نظام 

 ت ااااااااااااتماال  اا ه الم ونااات   راجعااة، حياا  يم ن الوصااااااااااااوم ايى ضاااااااااااامااان معقوم لتحقيق أ ااداف الممراجعااةنظااام  

    يلي:على ما  المراجعةالأ ا ية لنظام 

  

 :
 
   :المراجعة الداخليةبيئة  أ  

ا يجابية أ اااااا اااااا لكل المعايير حي  أظةا تعطي نظاما  بيئة تاثر على جودة الأنظمة   راجعة الداخليةتعتبر بيئة الم

 الرقابية   ناأ عوامل كثيرة تاثر عليةا أ مها: 

  عليةاجنزا ة ا دارة  العاملين  القيم الأخلاقية الده يحافظون  ج1

ال بام ا دارة باااااال  اااااا ة بحيااااا  يحاااااافظون على مسااااااااااااتوى معين من ال  اااااا ة مماااااا يساااااااااااامح لهم القياااااام   ج2

 فعالةج  مراجعة داخليةبواجبافةم اضافة ايى فهم أ مية تطو ر تطبيق أنظمة 

    غير اجالمعلومات المحا  ية  إدارة الأفراد  ايى نظمفلس ة ا دارة،  تعنه نظرة ا دارة  ج3

الهيكااال التنظيله للعمعياااة الااا   يحااادد اطاااار لودارة لتةطي   توجيااا   رقااااباااة العملياااات الده تحقق   ج1

   العمعيةجأ داف 

 أ لوب ادارة العمعية ني ت وض الصلاحيات  المسا لياتج  ج5

 السيا ات ال اعلة للقوى ال  ر ة من حي   يا ات التوايف  التدرب  غير اج  ج6

 علاقة أصحاب المصلحة بالعمعيةج   ج2
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: تقييم
 
 المخاطر:    ثانيا

كانت من الماثرات الداخلية    العمعية  اااااوا الداخلية المعام لتقيم المخاطر ايي تواجهها    المراجعةت صااااا  أنظمة  

فإن تقيم   المخاطر ل لجأ اااااااا ااااااايا لتقيم    للعمعية  ااااااارطاأ داف ثابتة   اضاااااااحة    يعتبر  ضااااااا  أ  الخارجية، كما 

خط  الأدا    المحااددة ني بتحقيق الأ ااداف     المرتبطااةالمخاااطر ذات العلاقااة     تحلياالالمخاااطر عبااارة عن تحااديااد  

الطو لاة الأجال  لحظاة تحادياد المخااطر فاإنا  من الظاااااااااااار ر  تحليلهاا للتعرف على آثاار اا  ذلاج من حيا  أ ميمةاا 

 الواجذ القيام يةاج    الخطوات تقدير احتمام حد ثةا  كي ية ادارفةا 

  

:
 
 الن اطات الرقابية:   ثالثا

القيام بإجرا ات    الإدارة  تظااااااااااامنتدعم توجهات     آلياتالن ااااااااااااطات الرقابية عبارة عن  ااااااااااايا اااااااااااات  إجرا ات  

المصااااااااااادقات، التمكيدات، مراجعة الأدا   الح اظ على اجرا ات    الن اااااااااااطات:لمعالعة المخاطر،  من أمثلة   ه  

 الأمن  الح اظ على السعلات بص ة عامةج  

   

:
 
 المعلومات  ا تصا ت:   رابعا

يجذ تسااااااااااااعيل المعلومات  إيصااااااااااااالها ايى  الإدارة   ايى من يحتاجوظةا  داخل العمعية   ذلج ب ااااااااااااكل  إطار  زمنه  

 ج  الاداخلياة   المسااااااااااااا لياات الأخرى  حد  تسااااااااااااتطي  العمعياة  أن تعمال  ترا  باالمراجعاةيسااااااااااااااعاد م على القياام  

عملياااافةاااا   على أن تقوم بااااتصااااااااااااااا ت ملائماااة يم ن الثقاااة يةاااا   الوقااات المناااا ااااااااااااااذ  ذلاااج فيماااا يتعلق باااالأحااادا   

الداخلية   الخارجية، أما فيما يتعلق با تصااااااااااام فإن  ي ون فعا  عندما ي اااااااااامل تدفق المعلومات من الأعلى ايى 

 جود اتصاااااااااااام منا اااااااااااذ م  جهات أخرى    الأ ااااااااااا ل أ  الع س ب اااااااااااكل أفقي اضاااااااااااافة ايى قيام الإدارة بالتمكد من

عياة  لأ ادافهاا علا ة على  حااجاة الإدارة ال عاالاة لتنقياة المعلوماات الهااماة خاارجياة قاد ي ون لهاا أثر  تحقيق العم

 لتحقيق أحسن اتصام مهم  موثوق ب   مستمر له ه المعلوماتج 

 :
 
 النظام:   مراجعةخامسا

الاداخليااة على تقييم نوعيااة الأدا  ني ف رة زمنيااة ماا،  تظاااااااااااامن أن نتااائ  التاادقيق    المراجعااةأنظمااة  مراجعااةتعماال 

الداخلية لظااااااااااامان ا اااااااااااتمرار عمليات   المراجعة المراجعة الأخرى تم معالعمةا مبا ااااااااااارة،   جذ تصاااااااااااميم أنظمة  

   إجرا اتالداخلية على  ااااااااايا اااااااااات    راجعة ااااااااامل أنظمة المتأن     جذكجز  من العمليات الداخلية،    المراجعة

 ه محددج   نل  ر     فق أطار زمك  بلظمان أن نتائ  التدقيق تتم 

 

   ت  يل لعنة المراجعة الداخلية:المادة الخامسة: 

 لل قرة الخامسة من المادة 
ٌ
يجذ على مجلس الإدارة حام  من اللائحة الأ ا ية فإن   الثامنة  الثلاثون ا تنادا

ا ت  يل لعنتين احدا ما للمراجعة الداخلية،  5.000.000كانت ايرادات العمعية )  ( خمسة مليون أ  أكثر  نو  

  الأخرى لل ر يحات  المكافآت  فق القواعدج 
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  اختصاصات لعنة المراجعة الداخلية:المادة الساد ة: 

 لل قرة الثانية من المادة 
ٌ
من اللائحة الأ ا ية فإن لحنة المراجعة الداخلية تةتر   الخامسة  الأرطعون ا تنادا

 بالمهام التالية" 

 ج اعداد ميثاق المراجعة الداخلية  اعتماده من مجلس الإدارةج أ 

ج تقو م أنظمة الرقابة الداخلية، بما ني ذلج النظام المحا مه، للتحقق من  لاممةا  ملائممةا،  تحديد أ ج   ب

اق راح الو ائل  الإجرا ات اللازمة لعلاجها بما ي  ل حماية أموام العمعية   القصور فيةا ان  جدت،  

  ممتلكافةا من ا ختلاد أ  الظياع أ  التلاعذ  نحو ذلجج 

 ج التمكد من ال بام العمعية بالأنظمة  اللوائح  التعليمات  الإجرا ات المالية،  التحقق من ك ا فةا  ملائممةاجت

ج تقو م ك ا ة الخطة التنظيمية للعمعية من حي   ضوح السلطات  المسا ليات  فصل ا ختصاصات  

 المتعارضة  غير ذلج من العوانذ التنظيميةج 

 ج تقو م مستوى انجاز العمعية لأ دافها الموضوعة،  تحليل   ذ ا ختلاف ان  جدج ج

 ج تحديد مواطن  و  ا تةدام العمعية لموارد اج  ح

 ج فحر المستندات الخاصة بالمصر فات  الإيرادات بعد اتمامها للتمكد من صحمةا  نظاميمةاجخ

 ج فحر السعلات المحا  ية للتمكد من انتظام القيود  صحمةا   لامة التوجي  المحا مهج د

ا فيةا للتمكد من التقيد يةاجذ
 
 ج مراجعة  درا ة العقود  ا ت اقيات المبرمة الده ت ون العمعية طرف

ج مراجعة  درا ة التقار ر المالية  الحسابات الختامية الده يعد ا مجلس ادارة العمعية  التمكد من دقمةا  مدع  ر 

افقمةا لحنظمة  اللوائح  التعليمات،  المعايير المحا  ية،  السيا ات الده تطبقها العمعيةج    مو

 ج تقديم الم ورة عند بح  م ر ع الموازنة التقدير ة للعمعيةج  ز 

ج تر يح المراج  الخارجي  درا ة تقر ره  ملاحظات   الإجرا ات التصحيحية  التوصية بعزل   تحديد أتعاب   د

ا ني    تقييم أدائ  بعد التحقق من ا ت لال   مراجعة نطاق عمل    ر ط التعاقد مع ، ب رط أ  ي ون عظو 

 لعنة المراجعة الداخليةج 

 

 : تم يس  حدات أ  ادارات مستقلة بالعمعية: السابعةالمادة 

  حدات أ  ادارات لتقييم  إدارة المخاطر،  المراجعة الداخليةج   – المعتمد  الميثاقني   يل تن ي   –تنش ئ العمعية 

يجو ز للعمعية ا  تعانة بجهات خارجية لممار ة مهام  اختصاصات  حدات أ  ادارات تقييم  إدارة المخاطر،  

  المراجعة الداخلية،    يةل ذلج بمسا لية العمعية عن تلج المهام  ا ختصاصاتج  

  

   الداخلية:المراجعة ادارة : مهام  حدة أ  الثامنةالمادة 

تطبيق ،  التحقق من مدى   لى الداخلية  الإ راف ع المراجعةتتويى  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية تقييم نظام 

 ال بام العمعية  عامليةا بالأنظمة  اللوائح  التعليمات السار ة   يا ات العمعية  إجرا افةاج 

 



--- 

  
 

 

 

 

 

  

 ن  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية:    : ت و التا عةالمادة 

  
 
تت ون  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية من مراج  داخلي على الأقل توص ه بتعيين  لعنة المراجعة    ون مسا  

 أمامهاج   راعى ني ت و ن  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية  عملها ما يلي: 

افر ني العااملين يةاا ال  اا ة  ا  ااااااااااااتقلام  التادرب،  أ  يكل وا بام  أعماام أخرى  ااااااااااااوى أعماام   ج1 أن تتو

 الداخليةج  المراجعةالمراجعة الداخلية  نظام 

 أن ترف  الوحدة أ  الإدارة تقار ر ا ايى لعنة المراجعة،  أن ترتب  يةا  ت و ن مسا لة أمامهاج  ج2

 لسااااااااااااياااا اااااااااااااااات   ج3
 
أن تحااادد مكاااافاااآت مااادير  حااادة أ  ادارة المراجعاااة بناااا   على اق راح لعناااة المراجعاااة  فقاااا

 العمعيةج 

م ن من ا طلاع على المعلومات  المستندات  الوثائق  الحصوم عليةا د ن قيدج  ج4
ُ
 أن ت

  

 : خطة المراجعة الداخلية:  العا رةالمادة 

تعمل  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية  فق خطة  املة للمراجعة معتمدة من لعنة المراجعة،  تحد    ه  

 على الأقلج  
 
ج   جذ مراجعة الأن طة  العمليات الرئيسة  نو ا

 
 الخطة  نو ا

  

   الداخلية:: تقر ر المراجعة الحادية ع رةالمادة 

 عن أعمااالهااا  تقاادماا  ايى مجلس الإدارة  لعنااة المراجعااة ب ااااااااااااكاال رط  
 
 م توبااا

 
تعااد ادارة المراجعااة الااداخليااة تقر را

 
 
الاداخلياة ني العمعياة  ماا انمةات اليا    المراجعاة لميثااق اااااااااااانو  على الأقالج   جاذ أن يتظاااااااااااامن  ا ا التقر ر تقييماا

الوحادة أ  الإدارة من نتاائ   توصااااااااااااياات،  بياان الإجرا ات الده اتةا فةاا كال ادارة ب اااااااااااامن معاالعاة نتاائ   توصااااااااااااياات 

 المراجعة السابقة  أ  ملحواات ب مظةا   يما ني حام عدم المعالعة ني الوقت المنا ذ  د اعي ذلجج 

  تقااادمااا  ايى مجلس الإدارة  لعناااة المراجعاااة ب ااااااااااااااامن عملياااات 
 
 م توباااا

 
 عااااماااا

 
تعاااد ادارة المراجعاااة الاااداخلياااة تقر را

المراجعة الده أجر ت خلام السااانة المالية  مقارنمةا م  الخطة المعتمدة  تبن في  أ اااباب أ  اخلام أ  انحراف عن  

 ية المعنيةج الخطة )ان  جد( خلام الرط  التايي لنةاية السنة المال

يحدد مجلس الإدارة نطاق تقر ر ادارة المراجعة الداخلية بنا   على توصاااااية لعنة المراجعة على أن يتظااااامن التقر ر  

 بصورة خاصة ما يلي: 

  الإ راف على ال ا ن المالية  ا  تثمارات  إدارة المخاطرج  المراجعةاجرا ات  ج1

تقييم تطور عوامل المخاطر ني العمعية  الأنظمة الموجودة؛ لمواجهة التيييرات الع ر ة أ  غير   ج2

  المتوقعةج

، بماااا ذلاااج تحااادياااد عااادد المرات ايي  الميثااااقتقييم أدا  مجلس الإدارة  الإدارة العلياااا ني تطبيق   ج3

أخطر فيةااا المعلس بمساااااااااااااائاال رقااابيااة )بمااا ني ذلااج ادارة المخاااطر(  الطرق الده عااال  يةااا  اا ه 

 المسائلج 

 

 



--- 

  
 

 

 

 

 

 

 

الداخلية أ  مواطن الظااااعف ني تطبيقها أ  حا ت الطوارئ    المراجعة ج  الإخ اق ني تطبيق  أ ج4

الده أثرت أ  قااد تاثر ني الأدا  المااايي للعمعيااة،  الإجرا  الاا   اتبعتاا  العمعيااة ني معااالعااة  اا ا  

 الإخ اق )  يما الم  لات الم ص  عنةا ني التقار ر السنو ة للعمعية  بيانافةا الماليةج( 

 مدى تقيد العمعية بمنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر  إدارفةاج  ج5

 المعلومات الده تصف عمليات ادارة المخاطر ني العمعيةج  ج6

 

 : ح ظ تقار ر المراجعة الداخلية:   الثانية ع رةالمادة 

يتعين على العمعية ح ظ تقار ر المراجعة  مستندات العمل متظمنة بوضوح ما أنجز  ما خلصت الي  من نتائ   

  توصيات  ما قد اتة  ب مظةاج 

  

 ع رة: الأحكام الختامية )الن ر  الن اذ  التعديل(:    الثالثةالمادة 

 من تار خ اعتماده من مجلس الإدارةج     ا الميثاقطبق   ي
 
   تم ا ل بام  العمل ب  من قبل العمعية اعتبارا

 تم ن جمي  أصحاب المصال  من ا طلاع علي ج يعلى موق  العمعية الإل  ر ني ل  ه تن ر 

  تم عرض أ  تعديلات   الداخلية، راجعةمن قبل لعنة الم-عند الحاجة –بص ة د ر ة  ا الميثاقيتم مراجعة   

 مق رحة من قبل اللعنة على مجلس الإدارة  عتماد اج  

 ون بديل  يم مل لما  رد ني أنظمة  لوائح العهات التنظيمية ني الممل ة العربية السعودية    ا الميثاق عد   ي

 لوائح العهات التنظيمية فإن أنظمة  لوائح العهات     أنظمة يثاقحام أ  تعارض بين ما  رد ني الم  ني عن  

 ج ت ون السائدةالتنظيمية 

 

 

 

  الله الموفق ،،،

  الأ يىبد رت   2اجتماع  رقم ني   الإدارةمجلس من  الإجرا اتتم اعتماد   ه 

 م   2024/ 15/10 بتار خ 

 

 

 

 

 



--- 

  
 

 

 

 

 


